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Tydterveys- ja tyoturvallisuusperiaatteet

YIT:ssa tyOterveys ja tyoturvallisuus ovat olennainen osa arvojamme ja paivittaista
toimintaamme. Naytdmme sitoutumisemme, otamme vastuuta ja olemme proaktiivisia
tehtavasta ja roolista rippumatta. Haluamme tarjota turvallisen ja terveellisen ty6- ja
elinympariston henkilostollemme, yhteistydkumppaneillemme, asiakkaillemme seka
muille sidosryhmillemme. Pyrimme entistd paremmin huomioimaan tyoturvallisuus- ja
terveysnakokulmat kumppanivalinnassamme. Uskomme, etta poikkeamat ovat
estettavissa ja niista voidaan oppia. Panostamme toiminnassamme erityisesti
ennakoiviin toimenpiteisiin. Tavoitteemme on, etta jokainen valittdd omasta ja muiden
terveydestd, hyvinvoinnista ja turvallisuudesta.

Tyo6terveyden ja ty6turvallisuuden tavoitteet ja toiminta ovat osa strategiaamme ja
vuosisuunnitelmaamme, joista vastaa ylin johto. Yhtién hallitus seka konsernin,
toimialojen ja divisioonien johto seuraavat suunnitelmien toteutumista ja tavoitteiden
saavuttamista sdanndllisesti johtamisen eri foorumeissa. Myds johdon saanndlliset
tydmaakaynnit ovat osa systemaattista seurantaa ja keino jalkauttaa vahvaa
turvallisuusasennetta.

Tyo6terveyden ja ty6turvallisuuden edistamiseksi kaytanndssa olemme sitoutuneet:

» Ennakoivaan ty6terveyden ja tyoturvallisuuden suunnitteluun yhdessa
henkilostémme ja sidosryhmiemme kanssa

» Hyvaan perehdytykseen ja saanndllisiin koulutuksiin, joilla varmistamme riittdvan
osaamisen

» Toimimaan lakien ja viranomaismaaraysten lisaksi turvallisuutta ja terveytta
edistavien sisdisten ohjeittemme mukaisesti.

» Kehittdmaan tydkyky- ja turvallisuusjohtamisen prosessejamme ja kaytantéjamme

» Kannustamaan henkilostbamme edistamaan avointa vuorovaikutusta omalla
esimerkillaan

» Toimimaan aktiivisessa yhteistydssa sidosryhmiemme kanssa tyoturvallisuuden ja
tyokyvyn edistamiseksi

* Puuttumaan epakohtiin viipymatta. Puuttuminen on valittAmista.

Edellytdmme ja kannustamme kaikessa toiminnassamme naiden periaatteiden
noudattamista henkildstomme liséksi myods yhteistydkumppaneiltamme.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuusperiaatteet hyvaksytty/ paivitetty johtoryhmassa 30.4.2020, YIT:
konsernin johtoryhma
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